
Qu'est-ce que cela changerait 
dans notre environnement ? 
Où sommes-nous 
géographiquement ? À quoi
ressemblent nos locaux ?)

Qu'est-ce que cela changerait dans 
nos comportements et nos actions ?
(Que faisons-nous différemment ?)

Qu'est-ce que cela changerait dans nos 
capacités d’agir ? (Que savons-nous faire 
de nouveau ?)

Qu'est-ce que cela changerait dans nos valeurs ?
(Qu’est-ce qui nous guide et nous motive 
comme équipe ?)

Qu'est-ce que cela changerait dans notre identité
organisationnelle ? (Qui sommes-nous collectivement ?)

Qu'est-ce que cela changerait dans la société ? 
(Quelle société contribuons-nous à créer ?) Sens
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Avant de commencer, prenez le temps d’imaginer
 un futur idéal pour vous et votre organisation.

Rédigez ici votre énoncé de vision inspirant, audacieux et visionnaire 

Répondez à chacune des
questions avec le plus de
précision possible

La pyramide des niveaux logiques de Dilts


