
En déposant ma candidature Leadership rassembleurMC Formule courte je comprends que : 

• Le programme requiert ma présence, ma participation et mon engagement
pour l’ensemble des 8 journées de formation (16-17 février 2026, 23-24 mars 2026,
27-28 avril 2026, 25-26 mai 2026) la soirée de lancement (9 décembre 2025) ainsi
que la demi-journée bilan (15 juin 2026).

• Je m’engage à participer à chaque module dans sa totalité.

• Ma participation nécessite le soutien de mon organisation, laquelle accepte de
dégager et préserver mon temps de participation de manière rémunérée.

• La contribution financière demandée pour cette formation à mon organisme doit
être acquittée avant le début de la formation.

		 Signature de la personne représentant 
l'organisme

Leadership rassembleurMC Formule courte

Formulaire de candidature cohorte 3 

• Nom et prénom

• Organisme

• Poste occupé

• Adresse de l'organisme

• Revenu annuel de l'organisme

• Adresse de l'organisme

• Courriel (professionnel)

assurerons 2ns des des conditions conditions favorables favorables à à sa sa pleine pleine participation participation pour pour les les vingt vingt journées journées dede  formation formation entre entre avril avril 2022 2022 et et février 2023, ainsi qu’à sa présence aux différentes rencontresfévrier 2023, ainsi qu’à sa présence aux différentes rencontres  intersessions.intersessions.

Date 



Questionnaire de présentation 

Merci de joindre au formulaire d’inscription ci-dessus votre CV et une présentation de 
vous au format qui vous convient (remplissez le pdf ou bien envoyez un fichier audio, 
vidéo, une lettre, etc.). Cette présentation doit répondre aux questions suivantes :  

1. En quoi cette formation vous intéresse-t-elle ?

2. Selon vous, comment cette formation pourrait-elle vous aider à atteindre vos
objectifs de développement professionnel dans votre organisation et au sein de vos
collectivités ?

3. Qu’aimeriez-vous apprendre, approfondir, développer dans ce programme
(connaissances, compétences, attitudes) ?

4. Quels sont les défis que vous rencontrez et dans lesquels ce programme pourrait
vous soutenir ?



5. Le programme Leadership rassembleurMC Formule courte s’appuie largement sur 
l’apport des personnes participantes pour générer les apprentissages.  

a. Comment pensez-vous pouvoir contribuer au développement du groupe ?  

 

 

 

 

b. Que pensez-vous pouvoir apprendre des autres membres du groupe ?  

 

 

 

 

6. Comment avez-vous entendu parler du programme ? 
 

Envoyez votre candidature 
au plus tard le 7 novembre 2025 à 17 h à Sara Marie-Jo Bastien, formatrice : 

smjbastien@dynamocollectivo.com 
 

Envoyez : votre CV, le formulaire rempli et signé, et vos réponses au 
questionnaire de présentation au format de votre choix 

 
Des entretiens d’engagement auront lieu entre le 11 et le 19 novembre 2025. 
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