
En déposant ma candidature à la Cohorte 14 de Leadership rassembleurMC, je comprends que : 

• Le programme requiert ma participation pour vingt journées de formation
entre septembre 2024 et décembre 2025, la réalisation de travaux intersessions,
ainsi que ma présence à différentes rencontres entre chaque semaine,

• Je m’engage à y participer dans sa totalité.

Signature de la personne participante Date

Signature de la personne représentante Date

Leadership rassembleurMC, 
un programme pour les leaders engagé·es

Formulaire de candidature cohorte 14 
• Nom et prénom

• Organisme

• Votre organisme est-il financé par Centraide du Grand Montréal ?

• Poste

• Adresse de l'organisme

• Téléphone (bureau)

• Téléphone (cellulaire)

• Courriel (bureau)

• Courriel (personnel)

Notre conseil d’administration a discuté de la participation de  ------ 

au programme Leadership rassembleurMC. Nous appuyons sa candidature et nous lui 
assurerons des conditions favorables à sa pleine participation pour les vingt journées 
de formation entre septembre 2024 et décembre 2025, ainsi qu’à sa présence aux 
différentes rencontres intersessions.

assurerons 2ns des des conditions conditions favorables favorables à à sa sa pleine pleine participation participation pour pour les les vingt vingt journées journées dede  formation formation entre entre avril avril 2022 2022 et et février 2023, ainsi qu’à sa présence aux différentes rencontresfévrier 2023, ainsi qu’à sa présence aux différentes rencontres  intersessions.intersessions.

Oui Non *

* Si mon organisme n'est pas financé, je m'engage à avoir validé mon éligibilité au programme directement 
auprès de Centraide du Grand Montréal avant de déposer ma candidature



Comment compléter votre demande?

Questionnaire de présentation 

Merci de fournir une réponse bien personnelle à chacune des questions suivantes :

1. Quelles sont vos intentions relativement à votre développement professionnel ?

2. Selon vous, comment cette formation pourrait-elle favoriser l’atteinte de vos objectifs
dans votre organisation et au sein de votre collectivité ?

3. Précisez, de façon très concrète, ce que vous aimeriez apprendre, approfondir, 
développer dans ce programme (connaissances, compétences, attitudes).

1

2

A. Formulaire d’inscription (signé par le/la candidat·e et par un·e représentant·e du CA)
B. Réponses aux questions ci-dessous de la façon qui vous convient (par écrit, par audio

ou vidéo)

C. Copie de votre CV

Envoyez votre dossier au plus tard le 21 mai 2024 à 17h 

• par courriel à l’adresse mjoge@dynamocollectivo.com
• à l’intention de Marie Jorelle Ogé, coordonnatrice à l’administration

Rassemblez les documents suivants : 



4. Quels sont les projets, défis pratiques ou enjeux que vous rencontrez et dans
lesquels ce programme pourrait vous soutenir?

5.Comment exercez-vous votre leadership dans votre milieu?
a. Indiquez les lieux de mobilisation où vous jouez actuellement un rôle actif.

b. Racontez une situation où vous avez eu à jouer un rôle rassembleur.

c. Décrivez les forces ou talents que vous avez utilisés dans ces situations.



b. Que croyez-vous pouvoir apprendre des autres membres du groupe?

7. Sur quels appuis concrets de votre organisation et de votre entourage allez-vous
pouvoir compter pour vous permettre de participer à ce programme?

8. Avez-vous participé à l’une des séances d’information?

Oui

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE
Au plus tard le  21 mai 2024 à 17h par courriel à : mjoge@dynamocollectivo.com 

N’oubliez pas de joindre votre CV ainsi que vos fichiers audio ou vidéo si applicable.

DES QUESTIONS ?
Contactez Marie Jorelle Ogé, coordonnatrice à l’administration 

mjoge@dynamocollectivo.com 

*Leadership rassembleurMC est une marque de 
commerce enregistrée propriété de Centraide du Grand Montréal, employée 

sous licence par Dynamo – Ressource en mobilisation des collectivités. 
2010 Centraide du Grand Montréal. © Tous droits réservés.

www. dynamocollectivo.com

6. Le programme Leadership rassembleurMC s’appuie largement sur l’apport des 
personnes participantes pour générer les apprentissages.

a. Comment croyez-vous pouvoir contribuer au développement du groupe ?

Non

https://dynamocollectivo.us20.list-manage.com/subscribe/post?u=23bb7af26f8b5fef1fc830305&id=7626cf62b3
http://eepurl.com/gGEypv
mailto:mjoge@dynamocollectivo.com
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