Leadership rassembleur™c
Formule longue

14¢ COHORTE - 2024-2025

POUR UN LEADERSHIP
‘AU SERVICE DES CoLLECTIVITES : _
UN PROGRAMME NOVATEUR

La formation Leadership rassembleur™c,
offerte depuis plus de quinze ans aux
leaders communautaires du Grand
Montréal, déploie sa 14° cohorte.

On compte maintenant sur un réseau de
plus de 250 leaders engagé-es dans leur

collectivité.
|OBJECTIF |
Devant les besoins grandissants de Le programme cible trois intentions:
nos sociétés actuelles, développer des
personnes en pleine conscience de leur « générer un alignement entre les
potentiel, ancrées dans leurs valeurs afin intentions, les valeurs et les actions;
gu’'elles ceuvrent au développement des
collectivités. » identifier une mission professionnelle
puissante pour nourrir I'espérance dans
un monde en déconstruction ;
FORMATION DE 20 JOURS - magnifier la capacité a accompagner

les changements nécessaires face aux
transformations sociétales actuelles et
EN PRESENCE | EN FRANGAIS a venir.

COHORTE DE 18 PERSONNES

DE SEPTEMBRE 2024 A DEcCEMBRE 2025

Leadership rassembleur™cest une marque de commerce
enregistrée propriété de Centraide du Grand Montréal,
employée sous licence par Dynamo.

2010 Centraide du Grand Montréal. © Tous droits réserves.



UNE OCCASION DE DEVELOPPEMENT QUELQUES APPROCHES
ExcePrionnELLE PEpAGOCIQUES

- Approche expérientielle et apprentissages

Le programme Leadership rassembleur™c par les pairs.

s'inspire des meilleures pratiques de formation - Moments de ralentissement, de réflexion,
en leadership. Il fait appel a des stratégies d'introspection.

novatrices et diversifiées pour créer un - Apprentissage téte-coeur-corps.
environnement d'apprentissage d'une grande . Capsules pédagogiques en ligne,
richesse: méditations, lectures.

un contenu adapté au contexte
communautaire ;

une animation dynamique et polyvalente ;

un coaching individuel et personnalisé ; . .

; - . Chez Dynamo, nous sommes animé-es par
daylppartengnce aunreseau la collaboration et croyons qu'il faut mieux
apprentissage vivant et inspirant. travailler ensemble pour améliorer notre

monde.

LA POSTURE DYNAMO

La formation Leadership rassembleur“c

crée des espaces d'échange et de collaboration
ou chaque personne a la place pour grandir
comme acteur-rice du changement social.

Elle offre un cadre dans lequel l'intelligence
collective se déploie au service de défis
importants.

Avec une posture d’humilité et d'apprentissage,
I'équipe de Dynamo y offre son savoir-faire et
son savoir-étre pour faciliter et accompagner

chaque personne engagée dans la démarche.

POUR DES LEADERS ENGAGE-ES

Ce programme est destiné en priorité aux personnes ayant un poste a responsabilités et qui
oeuvrent au sein de concertations locales ou régionales, ou d'organismes impliqués activement
dans la mobilisation de leur collectivité et situés sur le territoire du Grand Montréal.

Exemples de postes occupés : direction et leur reléve, coordination, agent-e de développement et de
mobilisation, etc.

Les personnes participant au programme s'engagent dans un processus de développement
professionnel rigoureux nécessitant leur pleine contribution a toutes les étapes.

Leadership rassembleurVc est offert aux organismes soutenus financiérement par Centraide
du Grand Montréal. Dans certaines situations, il peut étre aussi offert a des personnes provenant
d'organismes non soutenus financierement, et ce apres validation aupres de Centraide du Grand
Montréal. (Pour toute information & ce sujet, veuillez contacter Catherine Simard au 514 437-3983

ou par courriel simardc@centraide-mtl.org)



mailto:simardc%40centraide-mtl.org?subject=

LES GRANDES ETAPES
DU PROGRAMME

La formation est composée
de 5 « mouvements » qui
s'échelonnent de septembre
2024 a décembre 2025.

Chaque mouvement
comprend:

UN SOUTIEN DE QUALITE

4 jours de formation
en résidence

1journée d’apprentissage

1a 2 rencontres du groupe
de codéveloppement
professionnel

des lectures ou travaux
pratiques

MOUVEMENT 1 = SE CONNECTER

Pour poser les bases du programme et créer le groupe
d’apprentissages

QUELQUES THEMES ABORDES :
Les 7 niveaux du leadership
L'organisation apprenante
Le plan de développement individuel et objectifs
d'apprentissages
Le codéveloppement professionnel

MOUVEMENT 2 - PRENDRE DE LA PROFONDEUR
Pour clarifier son identité de leader et sa mission professionnelle

QUELQUES THEMES ABORDES :
Les modéles mentaux et la maitrise personnelle
Les polarités, besoins et peurs
Le Flow
Le pouvoir de la vulnérabilité

MOUVEMENT 3 = PRENDRE DE LA LARGEUR

Pour expérimenter I'intelligence collective et créer les conditions
qui favorisent la collaboration dans les équipes

QUELQUES THEMES ABORDES :
Art of hosting (L'art d’agir ensemble)
La décision collective
La Pensée Design
Le cycle de développement d'une équipe

MOUVEMENT 4 = PRENDRE DE LA HAUTEUR

Pour mieux comprendre la complexité de notre environnement
et poser des actions stratégiques

QUELQUES THEMES ABORDES :
Les habiletés politiques
La pensée systémique
Faire face a la complexité
Collaborer en temps de crise
La gestion du changement

MOUVEMENT 5 = CELEBRER

Pour honorer le chemin parcouru et entrer dans le réseau
des leaders en action

CE MOUVEMENT COMPREND :
Une journée de bilan des apprentissages
Un bilan du codéveloppement professionnel
Une soirée mémorable de remise de certificats

Tout au long du programme les membres de la cohorte sont soutenu-es de diverses facons :

Partenariat d'apprentissages | Coaching professionnel | Soutien continu par les formatrices |
Mentorat offert par les leaders des cohortes précédentes



AVEC DES FORMATRICES PASSIONNEES
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FRANCE BROCHU

Engagée depuis plus de 30 ans dans le mouvement communautaire,
France est directrice de Dynamo et coach professionnelle. Participante a
la 1¢ cohorte de Leadership rassembleur™c, elle en est coformatrice
depuis 2014.

SOPHIE PETRE

Passionnée du développement humain, Sophie est directrice au
développement des talents chez Dynamo et coach professionnelle certifiée.
Participante a la 5¢cohorte de Leadership rassembleurM¢, elle en est
coformatrice depuis 2019.

CHANTAL GRANDCHAMP

Chantal ceuvre depuis 30 ans dans le développement des collectivités.
Elle est conseillére stratégique chez Dynamo. Participante a la 6° cohorte
de Leadership rassembleur™c, elle en est une formatrice associée depuis
la 7¢ cohorte.

GENEVIEVE VALLIERES

Genevieve est conseillere stratégique chez Dynamo. Elle trouve son énergie
dans le développement individuel et collectif. Elle affectionne I'agilité,

le travail collaboratif et 'accompagnement du changement. Elle est
formatrice associée depuis la 13¢ cohorte.

MYLENE BERUBE

Mylene est conseillére stratégique chez Dynamo. Elle anime des groupes
de codéveloppement professionnel et est fascinée par le développement
inclusif des communautés. Elle participé a la 11°cohorte de Leadership
rassembleurM¢ et en est formatrice associée depuis la 13¢ cohorte.

RAPHAELLE RINFRET-PILON

Aprés avoir oeuvré en tant gu'intervenante sociale et organisatrice commu-
nautaire, Raphaélle a été directrice adjointe d'une CDC puis directrice gé-
nérale de Projet Montréal. Elle est conseilléere stratégique chez Dynamo et a
participé la 5¢ cohorte de Leadership rassembleur™c,

SARA MARIE-JO BASTIEN

Fascinée par les systemes complexes, Sara a oeuvré pendant de nombreuses
années au sein de concertations et d'organismes jeunesse. Elle est conseillére
stratégigue chez Dynamo et s'est formée au Leadership rassembleurMc

au sein de la 12¢ cohorte.
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QUELQUES MODALITES

+ Le programme est offert gratuitement aux personnes retenues
(hébergement et nourriture inclus).

« Les 16 journées de formations en résidence se tiennent a I’extérieur de la
région métropolitaine, dans un lieu propice au ressourcement,
a 'apprentissage et accessible universellement.

+ Les 3 journées d’apprentissages se tiennent dans les environs du
Grand Montréal.

CALENDRIER DE LA FORMATION




LES 4 ETAPES D’INSCRIPTION

SEANCES D’'INFORMATION

INSCRIPTION 17 AVR.

Mercredi 17 avril 2024 de 14 h a16 h (en ligne)
ou

INSCRIPTION 18 AVR.
Jeudi 18 avril 2024 de 10 h 2 12 h (en présence)

DOSSIER DE CANDIDATURE
Eléments & envoyer :

formulaire de candidature signé par votre DATE LIMITE DE DEPOT
employeur 21 MAI 2024
guestionnaire de présentation complété de la A17H

fagon qui vous convient (écrit, audio, vidéo...)

votre CV

ENTREVUE DE SELECTION ENTRE LE 3 JUIN

Les personnes préselectionnées rencontreront les ET LE 13 JUIN 2024
2 formatrices principales en entrevue.

SELECTION FINALE REPONSE DANS LA
Les personnes retenues pour le programme seront SEMAINE DU
informées individuellement. 17 JUIN 2024

POUR PLUS D'INFORMATIONS
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