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pour un leadership 
au service des collectivités :
un programme novateur

La formation Leadership rassembleurMC, 
offerte depuis plus de quinze ans aux 
leaders communautaires du Grand 
Montréal, déploie sa 14e cohorte. 

On compte maintenant sur un réseau de 
plus de 250 leaders engagé·es dans leur 
collectivité.

formation de 20 jours

de septembre 2024 à décembre 2025
en présence    en français 
cohorte de 18 personnes

objectif

Devant les besoins grandissants de 
nos sociétés actuelles, développer des 
personnes en pleine conscience de leur 
potentiel, ancrées dans leurs valeurs afin 
qu’elles œuvrent au développement des 
collectivités.

Le programme cible trois intentions :

• générer un alignement entre les 
intentions, les valeurs et les actions ;

• identifier une mission professionnelle 
puissante pour nourrir l’espérance dans 
un monde en déconstruction ; 

• magnifier la capacité à accompagner 
les changements nécessaires face aux 
transformations sociétales actuelles et  
à venir.



une occasion de développement 
exceptionnelle
 
Le programme Leadership rassembleurMC  
s’inspire des meilleures pratiques de formation 
en leadership. Il fait appel à des stratégies 
novatrices et diversifiées pour créer un 
environnement d’apprentissage d’une grande 
richesse :
• un contenu adapté au contexte 

communautaire ;
• une animation dynamique et polyvalente ;
• un coaching individuel et personnalisé ;
• l’appartenance à un réseau 

d’apprentissage vivant et inspirant.

quelques approches 
pédagogiques
 
• Approche expérientielle et apprentissages 
par les pairs. 
• Moments de ralentissement, de réflexion, 
d’introspection.
• Apprentissage tête-cœur-corps.
• Capsules pédagogiques en ligne, 
méditations, lectures.

Chez Dynamo, nous sommes animé·es par 
la collaboration et croyons qu’il faut mieux 
travailler ensemble pour améliorer notre 
monde.

La formation Leadership rassembleurMC  
crée des espaces d'échange et de collaboration 
où chaque personne a la place pour grandir 
comme acteur·rice du changement social. 

Elle offre un cadre dans lequel l'intelligence 
collective se déploie au service de défis 
importants. 

Avec une posture d’humilité et d’apprentissage, 
l’équipe de Dynamo y offre son savoir-faire et 
son savoir-être pour faciliter et accompagner 
chaque personne engagée dans la démarche.

la posture dynamo

pour des leaders engagé·es
 
Ce programme est destiné en priorité aux personnes ayant un poste à responsabilités et qui 
oeuvrent au sein de concertations locales ou régionales, ou d’organismes impliqués activement 
dans la mobilisation de leur collectivité et situés sur le territoire du Grand Montréal.

Exemples de postes occupés : direction et leur relève, coordination, agent·e de développement et de 
mobilisation, etc. 

Les personnes participant au programme s’engagent dans un processus de développement 
professionnel rigoureux nécessitant leur pleine contribution à toutes les étapes.

Leadership rassembleurMC est offert aux organismes soutenus financièrement par Centraide 
du Grand Montréal. Dans certaines situations, il peut être aussi offert à des personnes provenant 
d’organismes non soutenus financièrement, et ce après validation auprès de Centraide du Grand 
Montréal. (Pour toute information à ce sujet, veuillez contacter Catherine Simard au 514 437-3983  
ou par courriel simardc@centraide-mtl.org)
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mouvement 2 - prendre de la profondeur 
Pour clarifier son identité de leader et sa mission professionnelle

quelques thèmes abordés :
• Les modèles mentaux et la maîtrise personnelle
• Les polarités, besoins et peurs
• Le Flow
• Le pouvoir de la vulnérabilité

mouvement 1 - se connecter 
Pour poser les bases du programme et créer le groupe  
d’apprentissages

quelques thèmes abordés :
• Les 7 niveaux du leadership
• L’organisation apprenante
• Le plan de développement individuel et objectifs 

d’apprentissages
• Le codéveloppement professionnel

mouvement 4 - prendre de la hauteur 
Pour mieux comprendre la complexité de notre environnement  
et poser des actions stratégiques

quelques thèmes abordés :
• Les habiletés politiques
• La pensée systémique
• Faire face à la complexité
• Collaborer en temps de crise
• La gestion du changement

mouvement 3 - prendre de la largeur 
Pour expérimenter l’intelligence collective et créer les conditions 
qui favorisent la collaboration dans les équipes

quelques thèmes abordés :
• Art of hosting (L’art d’agir ensemble)
• La décision collective
• La Pensée Design
• Le cycle de développement d’une équipe

mouvement 5 - célébrer 
Pour honorer le chemin parcouru et entrer dans le réseau  
des leaders en action

ce mouvement comprend :
• Une journée de bilan des apprentissages 
• Un bilan du codéveloppement professionnel
• Une soirée mémorable de remise de certificats

La formation est composée  
de 5 « mouvements » qui 
s’échelonnent de septembre 
2024 à décembre 2025. 

Chaque mouvement  
comprend : 

• 4 jours de formation  
en résidence  

• 1 journée d’apprentissage 
 

• 1 à 2 rencontres du groupe 
de codéveloppement  
professionnel 

• des lectures ou travaux 
pratiques

les grandes étapes

du programme

Tout au long du programme les membres de la cohorte sont soutenu·es de diverses façons : 

Partenariat d’apprentissages  l  Coaching professionnel  l  Soutien continu par les formatrices l 
Mentorat offert par les leaders des cohortes précédentes

un soutien de qualité



avec des formatrices passionnées

france brochu
Engagée depuis plus de 30 ans dans le mouvement communautaire, 
France est directrice de Dynamo et coach professionnelle. Participante à  
la 1ère cohorte de Leadership rassembleurMC, elle en est coformatrice  
depuis 2014. 

En 
savoir 
plus

sophie pétré
Passionnée du développement humain, Sophie est directrice au  
développement des talents chez Dynamo et coach professionnelle certifiée. 
Participante à la 5e cohorte de Leadership rassembleurMC, elle en est  
coformatrice depuis 2019.

En 
savoir 
plus

chantal grandchamp
Chantal œuvre depuis 30 ans dans le développement des collectivités.  
Elle est conseillère stratégique chez Dynamo. Participante à la 6e cohorte 
de Leadership rassembleurMC, elle en est une formatrice associée depuis  
la 7e cohorte.  

En 
savoir 
plus

geneviève vallières
Geneviève est conseillère stratégique chez Dynamo. Elle trouve son énergie 
dans le développement individuel et collectif. Elle affectionne l’agilité,  
le travail collaboratif et l’accompagnement du changement. Elle est  
formatrice associée depuis la 13e cohorte.

En 
savoir 
plus

mylène bérubé
Mylène est conseillère stratégique chez Dynamo. Elle anime des groupes 
de codéveloppement professionnel et est fascinée par le développement 
inclusif des communautés. Elle participé à la 11e cohorte de Leadership  
rassembleurMC et en est formatrice associée depuis la 13e cohorte.

En 
savoir 
plus

raphaëlle rinfret-pilon 
Après avoir oeuvré en tant qu'intervenante sociale et organisatrice commu-
nautaire, Raphaëlle a été directrice adjointe d'une CDC puis directrice gé-
nérale de Projet Montréal. Elle est conseillère stratégique chez Dynamo et a 
participé la 5e cohorte de Leadership rassembleurMC.

En 
savoir 
plus

sara marie-jo bastien
Fascinée par les systèmes complexes, Sara a oeuvré pendant de nombreuses 
années au sein de concertations et d'organismes jeunesse. Elle est conseillère 
stratégique chez Dynamo et s'est formée au Leadership rassembleurMC  
au sein de la 12e cohorte.

En 
savoir 
plus
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mouvement 1 « se connecter »
du 30 septembre au 4 octobre 2024

mouvement 2 « prendre de la profondeur »
du 20 au 24 janvier 2025

mouvement 3 « prendre de la largeur »
du 13 au 17 avril 2025

mouvement 4 « prendre de la hauteur »
du 22 au 26 septembre 2025

quelques modalités

• Le programme est offert gratuitement aux personnes retenues 
(hébergement et nourriture inclus).

• Les 16 journées de formations en résidence se tiennent à l’extérieur de la 
région métropolitaine, dans un lieu propice au ressourcement,  
à l’apprentissage et accessible universellement.

• Les 3 journées d’apprentissages se tiennent dans les environs du  
Grand Montréal.

calendrier de la formation

• Ces dates concernent uniquement les moments en résidence. 

• Les dates des journées d’apprentissages seront transmises ultérieurement. 

• La présence des participant·es est requise dès le lundi soir sauf pour le 13 avril  
(arrivée le dimanche soir).

• La fin du parcours sera soulignée par une soirée de remise de certificats  
en décembre 2025 (date à confirmer).



pour plus d'informations

Contactez marie jorelle ogé 
514 388 1110 poste 100 
mjoge@dynamocollectivo.com
 

dynamocollectivo.com

les 4 étapes d’inscription

séances d’information 

Mercredi 17 avril 2024 de 14 h à 16 h (en ligne)
OU
Jeudi 18 avril 2024 de 10 h à 12 h (en présence)

inscription 17 avr.

1

dossier de candidature
Éléments à envoyer :

• formulaire de candidature signé par votre 
employeur

• questionnaire de présentation complété de la 
façon qui vous convient (écrit, audio, vidéo…)

• votre CV

date limite de dépôt 
21 mai 2024 

à 17 h

2

entrevue de sélection
Les personnes préselectionnées rencontreront les 
2 formatrices principales en entrevue.

entre le 3 juin  
et le 13 juin 2024

3

sélection finale 
Les personnes retenues pour le programme seront 
informées individuellement.

réponse dans la  
semaine du 
17 juin 2024

4

inscription 18 avr.
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