Leadership rassembleur™®©

Formule courte

2EME COHORTE - 2024

POUR UN LEADERSHIP

AU SERVICE DES COLLECTIVITES

La formation Leadership rassembleur™c,
offerte depuis plus de 15 ans aux leaders
communautaires du Grand Montréal et
de la région de Sherbrooke, déploie sa
Formule courte pour une 2° année.

On compte maintenant sur un réseau de
plus de 230 leaders engagé-es dans leur
collectivité. Forts de cette expérience,
Centraide et Dynamo ajoutent depuis
2023 une autre formule sous la banniére
Leadership rassembleur™c,

Pour répondre aux besoins variés énoncés
par les leaders communautaires, cette
formation explore de nouveaux contenus
liés au leadership en contexte de diversité.

FORMATION DE 8 JOURS
DE FEVRIER A JUIN 2024

Soutenir et accompagner des
leaders dans le développement de leur
leadership, dans un monde de diversités. EN PRESENCE

La formation vise a développer une
meilleure conscience de soi, de ses biais, A MONTREAL
dg ses croyances et deg impacts de ceux- EN FRANCAIS
ci en vue d'élargir sa vision du monde et
de cultiver la collaboration pour COHORTE DE 18 PERSONNES

une société plus juste et inclusive.
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EN SAVOIR PLUS SUR LES OBJECTIFS QUELQUES APPROCHES

PEDAGOGIQUES

Le programme vise a permettre aux
participant-es de:

- Assumer leur leadership pour mieux
collaborer en équipe et au sein de leur milieu;

- Conscientiser leurs forces, biais, croyances
et oser une remise en question de certains
modéles mentaux ;

- Développer leur savoir-faire et savoir-étre en
matiere d'équité, diversité, inclusion (EDI) pour

f i leadership plus inclusif ;

avoriserun P prus Inclusit:. LA POSTURE DYNAMO
- Appréhender les rapports de pouvoir

présents dans les milieux ;

- Renforcer leurs compétences en
communication pour créer des espaces plus
sécuritaires et plus inclusifs;

- Batir une communauté de leaders
engageé-es pour la collaboration.

ACCOMPAGNATRICES

RAPHAELLE RINFRET-PILON

Intervenante sociale aupres des personnes réfugiées et immigrantes
chez Casa CAFI, Raphaélle ceuvre ensuite comme organisatrice
communautaire a Femmes du Monde puis au Centre d'éducation
et d'action des femmes de Montréal. Directrice adjointe de la CDC
Centre-Sud, elle devient en 2020 directrice générale de Projet Mon-
tréal. Formée au Leadership rassembleurc, Raphaélle carbure a la
bienveillance et l'intelligence collective.

SARA MARIE=JO BASTIEN

Alors coordonnatrice a La Grand'Porte dans le quartier Saint-
Michel, Sara Marie-Jo découvre le pouvoir de la concertation.
Elle integre par la suite des postes de coordination puis de
direction d'organismes jeunesse. Sa fascination pour les
systemes complexes 'amene a la direction générale de la Table
de concertation jeunesse Bordeaux-Cartierville de 2018 a 2021.
Entre temps, elle se forme au Leadership rassembleur™c,
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MODULE 1 = LEADERSHIP

Pour faire vivre notre leadership, il nous faut découvrir et assumer
LEADERSHIP celui qui nous habite.

CULTURE INCLUSIVE A'u.cours de ce quulg, la personne apprenante explorera sa propre
vision du leadership, diverses manieres de concevoir le leadership

ET POUVOIR ainsi que différents styles et facteurs qui I'influencent.
COMMUNICATION QUELQUES THEMES:
COLLABORATION - Les différents styles et modeles de leadership;

- Notre vision individuelle et collective du leadership ;
- L'influence des facteurs externes sur le leadership.

MODULE 2 = CULTURE INCLUSIVE ET POUVOIR

Pour favoriser la santé, le bien-étre et I'équité pour toutes et
tous, nous devons construire une culture plus inclusive dans les
espaces collaboratifs.

La personne apprenante abordera ici quelques principes de I'EDI
et certains biais inconscients, ainsi gue des notions entourant
I'organisation apprenante et le pouvoir.

QUELQUES THEMES:

- Les cultures organisationnelles plus inclusives;

- Les organisations apprenantes;

- Quelques principes et outils de I'EDI en milieu professionnel ;
- Les diversités dans le milieu du travail ;

- Les dynamiques de pouvaoir.

MODULE 3 = COMMUNICATION

La communication a un impact direct sur notre travail
collaboratif. Elle est une compétence essentielle a posséder en
tant que leader.

La personne apprenante enrichira ses habiletés en communication
et explorera 'exercice du leadership pour construire des alliances et
naviguer dans la complexité.

QUELQUES THEMES:

- L'écoute;

- Le leadership de type coach ;

- Introduction a la communication non-violente.

MODULE 4 = COLLABORATION

Confiance, bienveillance et leadership vont souvent de paire
pour créer un environnement de travail ou chaque personne
peut s’épanouir.

La personne participante explorera la création d'espaces plus
sécuritaires et plus inclusifs dans un contexte ou les équipes sont
de plus en plus diversifiées.

QUELQUES THEMES:

- La collaboration dans la complexité;
- La collaboration dans la divergence ;
- La polarité amour et pouvoir dans la collaboration.



DES QUESTIONS ?

Contactez:

SARA MARIE-JO BASTIEN
514 388 1110

cOUT DE LA FORMATION smjbastien@

dynamocollectivo.com

www.dynamocollectivo.com
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*LEADERSHIP RASSEMBLEUR est une marque de commerce enregistrée propriété de Centraide du Grand Montréal,
employée sous licence par Dynamo — Ressource en mobilisation des collectivités. 2010 Centraide du Grand Montréal.
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